








 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : MISRI, S.Sos. 

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

 SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 

 
MISRI, S.Sos 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

Persentase Pelayanan 
Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 
sesuai SOP 

Persen 100 

2 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 

Terwujudnya pengelolaan data 

pemerintah daerah yang akurat, 

mutakhir, terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 
Persen 100 

5 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

6 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

7 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

8 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

9 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 20.000.000.00 APBD 

2 
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

42.784.000,00 APBD 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.315.981.741,00 APBD 

4 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

10.000.000,00 APBD 

5 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

114.600.000,00 APBD 

6 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 20.000.000,00 APBD 

7 
Rekeonsiliasi an Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 4.800.000,00 APBD 

8 
Penyediaan Peralatan dan    Perlengkapan 
Kantor 

10.500.000,00 APBD 

9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 

55.000.000,00 

 

APBD 

10 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

2.280.000,00 

 
APBD 

11 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

169.676.000,00 APBD 

12 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 

278.800.000,00 

 

APBD 

13 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

51.250.000,00 

 

APBD 

 



14 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

150.000.000,00 APBD 

15 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

75.000.000,00 APBD 

 

16 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
250.000.000,00 APBD 

17 
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

18 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang 
Terkait dengan Nonperizinan 

796.216.000,00 APBD 

19 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan Yang Terkait Kewenangan 
lain yang Dilimpahkan 

1.100.000.000,00 APBD 

20 
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

50.000.000,00 APBD 

21 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

22 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 8.651.120.000,00 APBD 

23 
Peningkatan Kapasitas Lembaga 
Kemasyarakatan 

75.680.000,00 APBD 

24 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

25 
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh Masyarakat 

95.000.000,00 APBD 



26 

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan 
Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan 
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan 
Nasional 

180.000.000,00 APBD 

27 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 

28 
Koordinasi Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

10.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 16.693.687.741,00  

 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

 SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 

 
MISRI, S.Sos 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : EDUWIN, SP 

Jabatan : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
 
 
 

 
EDUWIN, SP 

Penata Tingkat 1 (III/d)  
NIP. 19820101 200801 1 035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 

 

Terwujudnya pengelolaan data 

pemerintah daerah yang akurat, 

mutakhir, terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 
Persen 100 

5 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

6 
Meningkatnya pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan 

Persentase Jumlah Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa / Kelurahan 

Persen 85 

7 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

8 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

9 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

10 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

2 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan Yang Terkait Kewenangan 
lain yang Dilimpahkan 

1.100.000.000,00 APBD 

3 
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

50.000.000,00 APBD 

4 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

5 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 8.651.120.000,00 APBD 

6 
Peningkatan Kapasitas Lembaga 
Kemasyarakatan 

75.680.000,00 APBD 

7 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 

8 
Koordinasi Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

10.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 8.653.151.800,00  

 
 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

 
Kenohan, 6 Januari 2026 

 

Pihak Pertama, 

 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
 
 
 

 
EDUWIN, SP 

Penata Tingkat 1 (III/d)  
NIP. 19820101 200801 1 035 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : RIDUAN SYAHRANI, S.Pi 

Jabatan : PLT. KASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan Administrasi 
serta Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

 

Persen 75 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 
Meningkatnya cakupan urusan 

pemerintahan umum 

 

Cakupan Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum (Forkopimcam, 

MTQ, dll) 

Persen 100 

6 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 



 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

7 

 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

8 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

9 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

75.000.000,00 APBD 

2 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
250.000.000,00 APBD 

3 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 

4 
Koordinasi Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

10.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 350.000.000,00  

 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASI PEMERINTAHAN 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : RIDUAN SYAHRANI, S.Pi 

Jabatan : PLT. KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan Administrasi 
serta Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 75 

2 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 
Meningkatnya pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan 

 

Persentase Jumlah Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa / Kelurahan 

Persen 85 

6 
Meningkatnya kualitas pelayanan 

kesejahteraan sosial 

 

Persentase PMKS yang 

mendapatkan 

pelayanan/rehabilitasi 

sosial 

Persen 100 

7 
Meningkatnya cakupan urusan 

pemerintahan umum 

Cakupan Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum (Forkopimcam, 

MTQ, dll) 

Persen 100 



 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

8 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

9 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

10 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

11 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

75.000.000,00 APBD 

2 
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

3 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

4 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

5 
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh Masyarakat 

95.000.000,00 APBD 

6 

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan 
Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan 
Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan 
Nasional 

180.000.000,00 APBD 

7 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 



 

8 
Koordinasi Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

10.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 525.000.000,00  

 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : RIDUAN SYAHRANI, S.Pi 

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Pelayanan 
Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 
sesuai SOP 

Persen 100 

2 
Meningkatnya layanan 
administrasi di 
Kecamatan 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 75 

3 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik 

Indeks Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 
Nilai 4,01 

4 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

5 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

6 

 

Terwujudnya pengelolaan data 

pemerintah daerah yang akurat, 

mutakhir, terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 
Persen 100 

7 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 



 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

8 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

9 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

10 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

11 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang 
Terkait dengan Nonperizinan 

796.216.000,00 APBD 

2 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 811.216.000,00  

 

 

 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1 005 

Kenohan, 5 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASI PELAYANAN UMUM 

 
 
 
 

RIDUAN SYAHRANI, S.Pi. 

Pembina (IV/a) 

NIP. 19760801 200701 1 021 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : EDUWIN, SP. 

Jabatan : PLT. KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  H. KASPUL, SE, M.Si 

Jabatan :  CAMAT KENOHAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

 



perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 

 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

 KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMU DAN 
PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 
 

 
 

EDUWIN, SP. 
Penata Tingkat 1 (III/d)  

NIP. 19820101 200801 1 035 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 

Terciptanya ketentraman dan 

ketertiban umum di wilayah 

kecamatan 

Persentase gangguan 

trantibum yang ditangani 
Persen 87 

6 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

7 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

  

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

8 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

9 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

75.000.000,00 
APBD 

2 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
250.000.000,00 

APBD 

3 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

50.000.000,00 APBD 

4 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

15.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 390.000.000,00  

 

 
 

Pihak Kedua, 

CAMAT KENOHAN 

 
 

 
 

 
H. KASPUL, SE, M.Si 

Pembina Tingkat I (IV/b) 
NIP. 19680409 198903 1005 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

 KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMU DAN 
PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

 
 

 
 

EDUWIN, SP. 
Penata Tingkat 1 (III/d)  

NIP. 19820101 200801 1 035 
 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : EDUWIN, SP. 

Jabatan : PLT. KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  MISRI, S.Sos. 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 

 
MISRI, S.Sos. 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
EDUWIN, SP. 

Penata Tingkat 1 (III/d)  
NIP. 19820101 200801 1 035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 
sesuai SOP 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 

 

Terwujudnya pengelolaan data 

pemerintah daerah yang akurat, 

mutakhir, terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 
Persen 100 

5 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

6 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

7 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

  

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 

8 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

9 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 20.000.000,00 APBD 

2 
Rekeonsiliasi an Penyusunan Laporan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 4.800.000,00 APBD 

3 
Penyediaan Peralatan dan    Perlengkapan 
Kantor 

10.500.000,00 APBD 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 

55.000.000,00 

 

APBD 

5 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

2.280.000,00 

 
APBD 

6 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

169.676.000,00 APBD 

7 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 

278.800.000,00 

 

APBD 

8 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

51.250.000,00 

 

APBD 

 

9 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

150.000.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 742.306.000,00  

 

 
 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 

 
MISRI, S.Sos. 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PLT. KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 

 
EDUWIN, SP. 

Penata Tingkat 1 (III/d)  
NIP. 19820101 200801 1 035 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  MISRI, S.Sos. 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 

 
MISRI, S.Sos 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 
 
 

 
MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Penata (III/c) 

NIP. 19830430 200112 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

6 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

7 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

8 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

9 
Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Dokumen 

10 
Terlaksananya Pelaksanaan 
Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 
Lingkup Perangkat Daerah 

1 Dokumen 

11 
Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

288 
Orang/Bul

an 

12 
Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 

13 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semeste

ran SKPD 

12 Bulan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 20.000.000.00 APBD 

2 
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

42.784.000,00 APBD 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.315.981.741,00 APBD 

4 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

10.000.000,00 APBD 

5 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

114.600.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 4.503.365.741,00  

 

 

 
Pihak Kedua, 

SEKRETARIS CAMAT 

 
 

 
 

MISRI, S.Sos. 

Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19691005 200003 1 006 

Kenohan, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

 

 
 

MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Penata (III/c) 

NIP. 19830430 200112 1 003 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : MASRUN 

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Jabatan :  KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 

 
 

 
 

MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Penata (III/c) 

NIP. 19830430 200112 1 003 

Kenohan, 7 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 
 
 
 

 
MASRUN 

Pengatur Muda TK. I (II/b) 

NIP. 19770709 201001 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

6 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

7 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

8 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

9 
Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

288 
Orang/Bul

an 

10 
Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 

11 

Terlaksananya Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semeste

ran SKPD 

12 Bulan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.315.981.741,00 APBD 

2 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

10.000.000,00 

APBD 

3 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

114.600.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 4.440.581.741,00  

 

 
 

Pihak Kedua, 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : ARBUDIANSYAH 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama :  MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Jabatan :  KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

  

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis 

(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. 

 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh 

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung 

pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang 

dapat menghambat tujuan organisasi. 

 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 

dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan berbasis data. 

 

 



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap 

sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak 

nyata dalam kehidupan masyarakat. 

 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian 

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, 

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutaii Kartanegara. 

 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

  

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari 

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah 

ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 

 
 

 
 

MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Penata (III/c) 

NIP. 19830430 200112 1 003 

Kenohan, 7 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN KENOHAN 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya layanan 
administrasi diKecamatan 

 

Persentase Desa yang 
melaksanakan 

Administrasi serta 
Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 100 

2 

 

Terwujudnya organisasi perangkat 

daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung 

pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat Daerah 
Nilai 45 

3 
Ketersediaan Dokumen Manajemen 

Risiko PD 

 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

4 
Terlaksananya Kepatuhan Input e- 

Pantau 

 

Tingkat Ketepatan waktu input 

e-Pantau dan telah di verifikasi 

100% per tanggal 10 setiap 

bulan 

Persen 100 

5 

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) 

 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SKP 100% 

Paling Lambat Bulan Februari 

Setiap Tahun 

Persen 100 

6 
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan 
Atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian LHKPN 100% 
Per 31 Maret Setiap Tahun 

Persen 100 

Tingkat Kepatuhan 
Penyampaian SPT Tahunan 
100% Per 31 Maret Setiap 

Tahun 

Persen 100 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

7 
Terlaksananya "Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" di Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
"Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA)" 

 

48 Laporan 

8 
Terkoordinasinya Tugas Dan 
Fungsi Urusan Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 Laporan 

9 
Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Dokumen 

10 
Terlaksananya Pelaksanaan 
Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik Sektoral 
Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 
Lingkup Perangkat Daerah 

1 Dokumen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN KENOHAN 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 20.000.000.00 APBD 

2 
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

42.784.000,00 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 62.784.000,00  

 

 
 

Pihak Kedua, 

KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM 
DAN KEUANGAN 

 
 

 
 

MUHAMMAD SAID, S.IP, M.A.P 

Penata (III/c) 
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Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 
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